Ayuntamiento de GALINDUSTE
(Salamanca)

Tfno y Fax. 923 391556 Plaza Espafa, 3 C.P. 37785

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2015, se aprobaron las
bases de la convocatoria de una plaza de Operario de Servicios Multiples para este
Ayuntamiento, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es la convocatoria para cubrir de forma
definitiva la plaza de Operario de Servicios Mdltiples en régimen de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
afio 2015, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha Febrero, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 33, de fecha 18 de febrero de 2015.

La plaza referida es para personal laboral fijo y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

—Entrega de notificaciones, voz publica, labores de policia encomendadas al
alguacil por la normativa vigente y ayuda en la prestacion de servicios municipales.

—Pequefias obras, instalaciones, servicios de reparacion y mantenimiento de
diversos oficios en edificios y espacios publicos municipales.

—Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro
y distribucién de energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

—Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias pablicas.

—Mantenimiento y control de calefaccion y su llenado en edificios municipales.

—Limpieza y conservacién de parques y arbolados, podas, césped, sulfatado....

—Conduccién y utilizacion de vehiculos municipales, dumper, motosierra,
cortacésped, desbrozadora, martillo picador eléctrico.

—Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, revision de los
depositos y bombas de agua, arreglo de averias y lectura de contadores de consumo
domiciliario.

—Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser
susceptibles de su puesto de trabajo. Mantenimiento y limpieza de los almacenes
municipales y del utillaje

—Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del
utillaje por terceros.

— Apertura y control, para su buen funcionamiento, del polideportivo municipal
y las piscinas municipales, colegio publico, consultorio, asi como su limpieza.




—Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

—~Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios
municipales

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del puesto es el de personal laboral fijo, en régimen de dedicacion a
tiempo completo, siendo la jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, siendo el horario de
trabajo flexible dependiendo de las circunstancias.

Se fija una retribucion bruta de acuerdo con Convenio Colectivo Unico Vigente del
Personal Laboral de la Administracion General del Estado para el Grupo Profesional 4,
estando dotada la plaza de sueldo, pagas extraordinarias y demas complementos salariales y
extrasalariales regulados en dicho Convenio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del E. P.:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones
correspondientes, para lo cual deberd ser declarado apto sin condiciones por el
Ayuntamiento.

— Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida o formacién requerida de Titulo de Graduado
Escolar/ESO/o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién y mientras dure la contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los



aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galinduste, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el B. O. del Estado

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de la titulacién exigida

__Justificante de pago de los derechos de examen, que asciende a la cantidad de
25,00 € y que debera ingresarse en la cuenta municipal n° 3016 0542 7412 99472512

— Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

_ Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, deberan presentar un certificado
expedido por el 6rgano competente o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociendo tal discapacidad, asi como, el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad correspondiente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el B. O. de la Provincia y en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
posible presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes
excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, junto con la composicién del Tribunal calificador, lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio previsto en la fase de oposicién.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco vocales:

— Presidente: Empleado Publico, a propuesta del Alcalde del Ayuntamiento
convocante, que pertenezca al mismo grupo de clasificacion o superior Al de la
Administracion Publica.

— Secretario: funcionario/a con la categoria de Secretario/a habilitado nacional
del Grupo Al de la Administracion Publica.

— Tres Vocales, todos ellos empleados publicos con titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza objeto de convocatoria, designados por la Diputacion
Provincial de Salamanca.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatoria la presencia del
Presidente y del Secretario

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.



La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie y tendran derecho a
percibir las indemnizaciones correspondientes, de conformidad con el Real Decreto
462802, de 24 de mayo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen J. de las
A.P.ydelP. A C.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos y podra disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso oposicion,
Turno de acceso libre y constara de dos fases, fase de oposicion y fase de concurso.

Fase de CONCURSO en el que se valoraran los méritos aducidos y acreditados por
los aspirantes, junto a la solicitud de participacién, conforme al baremo incluido en la
convocatoria,

a) Formacion: Maximo 2,50 puntos

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,05 puntos.

___Por estar en posesion del Carnet de Conducir B: 0,05 puntos

__Por poseer la Tarjeta Profesional de la Construccién: 1,00 puntos

— Por encontrarse en posesion de carnet o tener realizado el curso de
manipulador de alimentos en la especialidad de “agua de consumo humano”: 0,40
puntos

__Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos 0 centros
publicos o privados homologados oficialmente, relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempefiar . ( Maximo 1 puntos)

- Hasta 10 horas de duracién: 0.05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duracién: 0.20 puntos por curso.

- De 61 a 100 horas de duracion: 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0.30 puntos por curso.

- De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

b) Experiencia: Maximo 3 puntos, se acreditara con la presentacion de la
vida laboral

___ Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en cualquier Administracion u Organismo Puablico, a razon de 0,1
punto por mes completo trabajado.



__ Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en empresas o entidades privadas, a razon de 0,05 puntos por mes
completo trabajado.

c) Empadronamiento. M&ximo 2,5 puntos.

Se valorara 0,1 puntos por mes de antigiiedad en el Padron Municipal de
Galinduste, no siendo necesaria su acreditacion ya que se realizara de oficio
desde esta Administracion.

La fase de concurso serd previa a la fase de oposicion. No seran objeto de
valoracion aquellos méritos que no hayan sido alegados y acreditados junto a la
solicitud de participacion del plazo establecido

Fase de OPOSICION:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.
Cada ejercicio sera valorado de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos y quedando eliminados aquellos aspirantes que no
superen dicha puntuacién

Primer ejercicio:

Consistira en realizar diversas pruebas practicas relacionadas con las funciones
asignadas a la plaza convocada y que se describen en la base primera de la convocatoria
(jardineria, albafileria, fontaneria, electricidad, utilizacion maquinaria, dumper ...),
propuestas por el Tribunal, en las que se valorara los conocimiento, la rapidez, la
limpieza, el saber hacer de las tareas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una entrevista personal con los aspirantes, en la
que se valorara las aptitudes y actitudes de los mismos con el fin de determinar la
idoneidad para el puesto de trabajo.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios

OCTAVA. Calificacion

La calificaciéon final de todo el proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso

La relacion definitiva de aprobados, dado que no puede rebasar el numero de
plazas a cubrir, se confeccionara con los opositores que habiendo superado todos los
ejercicios o pruebas, obtengan mayor puntuacién en la suma de los puntos obtenidos en
la fase de oposicion y de concurso.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara en aquellas pruebas que no
pueden realizarse conjuntamente, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas de fecha 5 de febrero de 2015, que establece que
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2016, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J”

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “J” el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “K” y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un unico llamamiento o




en varios, siendo excluidos de la oposicion quieres no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios, en su caso, se efectuaran por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Corporacidn, que debera contener los elementos exigidos en el Art. 58 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

La publicacion sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se
sefiala el Tablon de Edictos de la Corporacion Municipal como lugar donde se efectuaran
las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.

Asi mismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de sus
distintas fases, a través de la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos y Formalizacion del

Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes el Tribunal hara publico el
listado de calificaciones por orden de puntuacién en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento Yy otorgara un plazo de diez dias habiles a efectos de que los interesados
puedan presentar las alegaciones que consideren pertinentes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde dicha publicacion, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La relacion se elevard al Alcalde para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

DECIMA. Proteccion de datos

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccidn.

El Ayuntamiento de Galinduste, como responsable de dichos datos, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El
declarante podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de Galinduste

UNDECIMA. Impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la A.
Publicas y del P. A.C.

Contra la aprobacién de la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el Alcalde este Ayuntamiento de
Galinduste, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las A. P. y del P. A. C, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el




plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en B
O de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local»

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Galinduste,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las A. P. y del P. A. C.; o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Galinduste, a 11 de Marzo de 2015.El Alcalde, Fdo.: Jose Lucas Sanchez



